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Contro la burocrazia

Part-tima

fra personale femminile implegatizio
scarsamente o per nulla sindacalizzato,
ove in generale prevale una visione
individualistica dei problemi del mon-
da del lavero, A determinere tali po-
sizioni concorre infine la stabilith eco-
\nomics, talvolta di privilcgio. setio
alla maggioranza delle lavoratrici. La
inevitabile riduzione deilo stipendio de-
rivante dal lavoro a tempo parziale in
genevale per tali gruppi di lavorairici,
non rappresenta un problema. Sareh-
bero cormungue ug..!almemt. garantiti
redditi mensili  attorno  alle  220-250
mila, talvolta gualcosa di pili. che
aggiunti a quello assai pitt consistente
del coniuge, che spesso lavora nello
stesso complesse, non farebberc insor-
gere serie difficolta economiche.

Esiste un rapporio partfime - lveli
occupazicnali? Conlrariamente a quan-
to accade in altri peesi, compresi gl
Usa, ove il tempo parziale & stato a-
dottato anche per incoraggiers lentra-
ta nel lavoro di forze che ne erano e-
scluse (anche femminili), de noi esso
non ha favorito il numero degh occu-
pati, soprattutto delle donne.

Ad esempio, alla Mondadori, Vazien-
da che ha accordate questo rapporto

di lavoro alle impiegate che lo richis-

devano dirsttamente, F'eccupazione fem-
1 h\em

mantenuta ai
b!ab ] s¢

minile non s @
proesmequ come

Anzi & passata in pocu fempoe (uitimi
due anni) dal 80 al 38 per cento de-
gli cccupatl, In proposito vanno cci-
immentz considerate aloune innmovazio-
ni teenologiche introdotte, per le gua-
li pert, molto probabilmente, non so-
ne statt affrontati i problemi dell'or-
ganizzaziunc det ]ﬂvom 2 Vutilizzo del-
fa forza lavoro, compresp il tempo
parziale, Nei !,]'iilldl magazzini la re-
polamentazione contrattuale del tempo
parziale non ha prodotio certamenie
l'utilizzazions di alira forza lavoro a
completa apertura del nastro o
= neppure ha fatto verificare lo passi-
hilith i relitegro a tempo pieng, dello
persorale a parisime, come
to dagli stessi accordi.

assiste invece ad un fenomeno
degenerative. Tl persoaale & partfi
nei maga?mm 5 Lunga e Pam —
esempie — ove siamo assat deboli
me forza Ceil, (,opo le 20 ore
nali, si fanno ore di lavoro straordinario.
Queste lavorsirici finiscono per guada.
grare di pils di guanto guad.sgn‘r“bh"‘
se fossero occupste & lempo pienc. Cid
spiinge altre laverairici occupate rego
larments & richicdere il tempe parziale.
Tutto cid se produce divisioni ¢ for
me di « privilegic », dall’altra non por-
ta ad aumentare il numero degli oo
cupati. Bisogna dungue andars ad una
verifica pifi approfondita con i Con-
sigli di fabbrica delle aziends interes
sate, ma il dato che emerge dall'espe-
rienza & per ora <uesio.
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o Batronato sindacaie

Contro Ia
burocrazia

di Sanie Moretid

Lassisienza prestala nel solo
1977 a pitt di 10 milioni

di lavoratori, il contributo

per le riforme previdenziali

¢ pensionistiche, P'azione
preventiva per la salute dei
lavoraiori sonro compiti ¢

meritt di una struttura al di
sopra degli attacchi scandalistici
e clieniefari

Al‘mi organi di stampa, negli ultimi
lempi, probabilmente ispiratl da qual-
che funzionario ministeriale o dell’laps
¢ di sl enti hanpo cercato di metiere
in discussione la funzione dei patronat
sindacali domandandosi, guasi fosserc
degli organismi extra-terresiri, a che <o-
sa servune. Per costorg | patronatl co-

stana, \.ump'licarm Pattivity  degli ent
erogatori prestazioni, sonc responsa-’
bili dellz pensione facile, seno un vei
colo — goen il veleno -— atiraverso cui

passa il finanziamenio al sindzcato. Ten-
tiamn atlora di spiegare anche ai ¢ mar-
ziani » ¢ non o pochi, ancorg una
volta come stanno le cose,

Por avere diritto ad una qualsiasi
prestazione previdenziale o pensiunisti-
ca, anche se un lavoratore ha turti i re-
quiisiti, nccorre presentare domanda cor-
redate di usa complessa documentazio-
ne. Nel corso del 1977 i patronaii sin-
dacali hanno assistito coltre 10 milioni

i tavoratori, i hanno cleé aiutati ad
avanzare agh entl richieste in modo

ineccepibile sul terreno burocratico, e
non ¢ una cosa da povo, per evitare
che le immperfezioni desserc luogo ad
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appigli burocratici ¢ gquindi le presta-
zion: fossero respinte o ritardale, E
di ritardi & lastricata la strada di chi
di fronte alla malaitia, allinvalidita, &
costretto & chicders un'indennith che
& un suo diritts e che ha pagato con
i! versamento dei contributi cha eli so.
no stafi trattenuti sulla busta paga.

Nei corso del 1977, I'Inca ha conte-
stato decisioni negative dei diversi ent)
erogaiori di prestazion! (Inps, Insii,
Inam, ece.} per ben 418.000 lavoratori;

ln fondatezza di questi ricorsi & stata

riconosciuta dagli enti stessi in oltre il
3Q per cento dei casi. In alcuyni casi
& stata la magistratura a riconoscere le
ragioni degli assistiti del patronsto: in-
fatti i patronati sindacali hanne servizi
medico-legali capillari e qualificati che
tutelano i lavoratori per 1a corretta ap-
plicizione delle leggi previdenziali,

I patronati sindacali sono poi impe-
gnati all’estero, tra gli emigrati. 11 solo
Inca & presente in 12 paesi, con ben
50 uffici, e nel 1977 ha assistito pii di
200.000 lavoratori. Molte sonc le egi-
genze dei nostri emigrati per i problem:
che devono risolvere con pli istituni
italiani e con quelli dei paesi dove la-
vorano ¢ le difficoltd che incontrano
SORO pesanti e numerose anche per la
inadegustezza delle strutture consolari,
Basterebbero questi dati somunari per
glustilicare Patiivitd dal patronato, Ma
ben altro, oltre a questa, & l'impegno di
tutela dei patronati sindacali, in un
pagse come I'italia dove i diritto non
& mai gerto e dove non esisie Vyyioma-
ticita nell'erogazione di  prestezieni.
Vogliamo ancora aggiungere che i pa.
tronati sono impegnaii a demunciare
le  evasioni contributive, oltre alle
vertenze collettive; i casi di denun-
cia individuali per i) recupero dei con-
tributi evasi dalle aziende risolti po-
sitivamente teamite Plnca, sono di olire
100 mila ogni anno, per un ammentare
di decine e decine di miliardi. Motevole
& continue & poi, da parte del patra-
neto, lo studio, Vepprofondimenco, il
chiarimento {interpretazione) delle leg-
gi previdenziali, che sono olire mille,
per far si che al lavoratore sia garan-
lto il diritto.

Né pussono essere dimenticate i'anic
/ith di elaborazione, la sollecitazione e
¢ iniziative di lotta portate avanti, as-
deme al sindacato, per la riforma pre-
idenziale, pensionistica, i1 riordinc de-
A enti, la riforma sanitaria, la tuie-
@ della salute. Si dird che per far e
io non c'era hisogno del patronato.

Forse; ma chi pit e meglio dei compa-
gni che operano nel patronato e sono a
contatto con i lavoratori infortunaii, di-
soccupati, pensionati, ammalati (e date lo
leggi che regolano queste prestazioni}
put, come nel passato, portare un con-
tributo alla costruzione di una avanzata
linea verso {a sicurezza sociele 7

Un patronato sindacale, anche se
sempre pid integrato nel sindacato, che
svolge gid ora una cosl enorme mole di
lavoro e che & impegnato a qualificare
e rafforzare ultericrmente #i suo inter.
vento, ha bisogno di una struttura tec-
nico-politice preparata ed estesa. Per
it 1977 ai patronati andranno 7¢ mi-
lardi circa (ricavabili dallo 0,37 di
quanto versato all'lnps, in bsse ala
fegge 804 dei 1947) di guesta somma,
meno della metd andrd ai patonati sin-
dacali. L'altra parte agli altri 20 pairo-
nati, aleuni di emanazione di organiz-
zszioni professicnsi ma mwolti, invece,
di « comodo »,

E' verto che per I'inca i contribuio
ministetiale non copre i costl, & questo
vale anche per ghi altri patronali sin-
dacali, in quanto Fattivita di tuiels &
svoita gratuitsmente od in quanto Mim-
pegno non & solo quello di compilare
del moduli, ma ben pilt umpio e qus-
lificato, L'intervento cconomico a sosie-
gno dell’inca da perte della Cgil & di
oltre un miliardo e cinquecento milioni
Panne (1977) a cui si agginngorio le
sedi, parte dei servizi, Putilizzazione
dei quadri, di distzechi e parmessi sin-
dacali.

Dietro Pattacco al patronati confede-
rali si nasconde l'attacco al sindacato
ed il « veleno » antisindacale di cui :
cora sone portatori burocrati e pe
del clientelismo e del sottogoverno, In-
fine, perché non dirci un'ultima verita?
Si vorrebbe, liquidendo { patronati, co-
stringere milioni di lavoratori e chita-
dini a finire nelle mani di faccendiori
¢ mestieranti {e gid ce ne sono tanii} o
di presunte asscciazioni che sul clien-
telisme hanno cpstrvito fz fortune di
uomini politici. I} risultato sarebbe i}
pagaminto, da parte di chi ha bisogna,
di laute tangenti (la denuncia dei red.
diti insegna); upa crescita del qualin.
quismo previdenziele ¢ nuindi di mag-
giori difficolth per pli enti stessi: unm
estendersi, tramite le pratiche assisten-

ziali, anche di ricatti politici: il cresce.
re di nuevi imbroghi che sarebhero pa-
gati dagll assistiti & da totta 1a col
lettivita,
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SAGGT: Economia, politica e
sindacato  {1947-1935), di
L. Peonacchi B ANALISI:
1947-48. Ricostruzione econo-
foica e rottura dell'nnita. 1949.
50. Ristrutturazione capitali-
sticr ¢ infzistiva sindacsle.
1951-52. Lotte per il piano
del Lavaro ¢ difees dei reddi.
t. 1955-54, Liberia sindaceli
e crisi della centralizzazione,
19535, Resistenza operais, ane
tocritica e rinnovamento.
Note di A. Pepe: La crisi del
'47; P. Craverit La « non col-
Iaborazione »; di G. Bashala- -
ce: Classe . operaia ¢ super-
sfiuttamento; di G, I'Aloja:
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to; di 8. Gareavini: La ripresa
sindacale dopo il ’55. 8 RE.
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Pipan} ¢ sl sindacalismo i
voluzionario {G. Epifani).
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