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Costruire per una maggiore giustizia

Previdenza

Costr
aggiore
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Per molti, snzi per troppi, il no-

do della previdenza sarcbbe venu-

to al pettine solo e in guanto wi

¢ l'esigenza di contenere la spesa pub-
blica, per «evitare » una crisi finan-
ziaria dell'Tnps che potrebbe rimeitere
in discussicne conguiste quali i mini-
mi di pensione, i'aggancio delle pensio-
ni al salario ¢ la stessa presenza sin-
dacalz neil’Inps. Certaments un bilancio
in rossc dell’inps gia nel 78, e che
nel 1980 supererd i 16.000 midlardi, &
un fatto serio e pravido di consepuen-
za per | lavoratori ed il Paese, mz a
me pers che Pesigenza di meitere or-
dine wnel sistema  previdenziale abbia
ben altre motivazioni sociali e poli-
tiche. E’ noto infatti che con la pen-
sione di invaliditd « facile » basata non
solo sul danno biodisico, ma anche
sulla comdizione sociale, si & cetcuto
di taciture in particolars i Mezzogior-
no ¢ le masse contadine sacrificate por
decenn] a scelte di sviluppo capialisti-
co, settoriell e territorizli, in larga mi-
surs, causa ogpi ticonosciute della gra-
ve crisi ceonomica che colpisce it Pase.
Lo stesso discorso vale anche per la
Tacilith e Vesigua comtribuzione con cui,
attraverso elenco anagrafico dei brac-
cianti e quello dei coltivatori direiti o
I'iserizione quale lavorstore a domicilio
¢ possibile acquisire i diritt & presta-
zioni in campe mutwalistico e provi-
denziale. [da ¢id emerge, se s vuole
mettere ordine, Vesigenza che i pio-
blemi deil'assistenza © deilindigenza
siano aflrontatl @ pagsti dallo State e
dalla collettivith senza cosiringere i cit-
tadini a farsi «dfurbi». Sulla furbiria
e sul bisogno hanno trovato spazio |
maneggioni, i faccendieri di paese ed
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L’esigenza di un riordino
del sistema previdenziale
nasce da precise
motivazioni sociali

¢ politiche.

Non ha senso affrontare
la struttura del salario
senza una soluziornie
degli anacronismi
previdenziali

re per
iustizia

anche wvomini politici; su cid ha co-
sireito il suo impero la Coldirett (Bo-
nemi} e ha fatto fortuna il sindacdto
confederale meno unitario (Fisba-Cish.
Non solo, per questa via si & cercato
di addormentare la coscienza del lavo-
ratore e di alimentare il qualunquismo
previdenziale, salvo poi attaccare co-
me responsabili di questo stato di co-
se il sindacato € i lavoratori per melte-
re in discussione tutto i sistema pre-
videnziale, y

Affrontare percic il problema daila
previdenza, meitere ordine, significa fer
venirz in luce veritd sociali, dramie
tiche coms quelle del Sud, delle cam-
pagne ¢ spingere ad avviare la costre-
zicne & una pelitica cconermica  atti-
vo. MNon siotratta di bultare a mare,
eome da esinistra» (0 gruppi) e da
destra (Msi} si afferma, 1 poveri e il
Mezzogiorno. Tntanto ya rnipetato che
nessuno vuole divedere le pensioni di
invalidita In atto. Non solo, per i sin-
dacato | minimi di pensione, Uaggan-
cio delle persioni ai salari & la pre
senza del sindacato nell'inps sono tre
conguiste che non si toccano, Va pol
ribadifo che una coerente azipne per
Poccupazione, lo sviluppo economico,
un diverso inditlzzo del consumi e
una pill elevata qualita della vite sono
subordinati non solo a giuste e con-
troflate richieste salariali, ma alla re-
visione della struttura del salario e a
profondi cambiamenti del sistema pre-
videnziale, Sarebbe del reste illusorio
affrontare Ia struttura del salarip senza
mettere le mani nella piungla degh
anaeronismi previdenziali, Essere pro-
tagonisti, non solo a parole, significa
avere il coraggio di effronfare i pro-
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bicmi dello sviluppo ecosamico in con
nessione con quelli det costo del lavo
re e della previdenza e le questioni
della spesa pubblica con waa v
complessiva e precisa della crisi, de
sue caratteristiche @ delly sua gravira.

Vorrei infine ricordare che le pri-
me organizzazioni sindacali (= leghe)
fondarono la loro forza e la loro ru
gione desseve su un eguatitarismo to-
tale dei lavoratori: divisione fino al
minuto delle poche ore di lavero e del-
la mercede ricavata, ciod del perzo di
pane, solidariera per i pit poverl
malati e gli invalidi, unitd e letta p
pitt lavoro, pii pane e pil giustizia.
(ueste scelie che erane opposto del
Tindividualismo e del corporaiivismo
non sono oggi ripropenibili, Ma una
magpiore giustizia di fronte alle malar-
tie, alla vecchisia, al bisogno, va pur
costruita. Se si vuole andare in que-
sta direzione occorrs aefinire criteri di
trattamento analoghi, unificande it set-
tore privato e il settore pubblico nel
campe pensionistico, vome pure fisss-
te criteri analoghi per le contribuzio-
i € norme valide per turt per il cu-
mule fra pensionl e salari, nonché un
tetto massitne per le pensioni, e cosl
via, Occorre ciod, fare emergers con
grande forza conlenuti i riforma se
non si vuole che gruppi o calegorie,
o aree teiritoriali, celpite in una par-
te dei loro interessi dalle ipotesi avanza-
te da Cisl ¢ Uil. reagiscane con du-
rezza, anzi i contenuti riformatori de
vono diventzre gii sssi rranti dells
verienza previdenziale chs non pud i
mitarsi sole al riordine o zla elimina-
zione delle disfunzinni pit macrosco-
piche.

E' certo che una maggiore gh
salariale, quindi previdenzisle e assi-
stenziale, darebbe pilt dlancio all'unit:
e aila jotia dei lavoratori. Dobbis
dimostrate, come sindacato, di essers
portatori - di una giustizia previdenzia-
le superiore, Ci¢ non & facile in quanto
i problemi della previdenza sone cer-
tamente per un verso frutte delle no-
stre lotte, ma dall'aliro snche lo spec-
chig dei guasti del potere Do, Un'ultima
considerazions: la disinformaziong, lo
scandalismo come pure Vsilannismo e
conomico esasperato NoOn servomo la cau
sa della riforma. La linea della rifor-
ma ha bisogno della verith anche s
cruda e amara, ma soprattutio di una
mobilitazione di massa scnze la quole
si rischis di essere sconfitti e che il
particolarismo, gl aggiustamenti abbia-
no a prevalere sugli elermenti ¢i cam-
biamento.

# Sante Moretti

£l seminario di Saint Pierre

I delegati Fiat

discutono ia linea

per la difesa

della loro salute.
Precisati 1 punti
dell’accordo riguardanti
il migliocramenio
deil’ambiente e 'entrata
del patronato sindacale
in fabbrica

Per una fabbrica
a misura d’vomo

5S¢ ¢l fosse stato bisogno di una
conferma dell’impegno del sinda-
cate pella difesa della salute nei
i di tavore, questa & wvenuta dal
ie che sl & tenuto a Sainr Pier-
re (Ao) dal 12 al 14 gennaio, pro-
mosso dal coordinédmenic Fiat dellFlm,
allo scope di puntualizzars la situazio-
ne della verienza per Vapplicazions del-
Paeeordo aziendele siglalo nel giogno
gcorso ma rimasto, per aleuni aspettd,
ailo sigio  indicativo. 11 « St. Plerre
n. 2w, come & stato chiamato dagli
organizzatori per distinguerle dal se
minario del 1971 ma anche per rivendi-
earne lz continuith con la linea slabo-
ratn in quegli manni, & stato Voccasione
per proporre alla discussione del 120
ati una nuova impostazione delly
cotrg g inforreni e le malattie
jonali deriventi dalle condizioni
in cui gli operai si trovano a dover
lavorare, dalle sostanze nocive con cui
vengono a contatlo direttamente o per
linguinamento dell’ambiente di lavoro.
Un prime punto dell’accordo riguar-
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