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Per far la vita meno amara
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Per far
la vita
meno amara

di Sante Moretti

Sempre meno si accetta, pur
di laverare, di Jarle a qualsiasi
condizione. Pero gli infortuni
S0M0 ancora troppi...

Da parte del sindacato spesso si sotto-
valuta la gestione delle leggi ¢ dei con
tratti, e istanze, | bisogni cosiddetti
eminuti» dei lavoratori ¢ dei cittading;
contemporgneamenie non si valutanp
con sufficiente obieftivith i] valore dei
risultati concreti, frutto di lotte anche
aspre, I dati delle tabelle che seguono,
relativi agli infortuni ed alle malattie
professionali nell'industrin ¢ in agricol:
tura, indicano che nel corso degli ulti-
mi 10 anni in questi campi si sono o
ienuti risultati positivi.

Come risulta svidente dai dati, gl in-
fortunl in generale e ancor pifn quelli
motiali, senc diminuith, E' stato forse
un regelo dei padroni? 11 risulteto di
un'azione pil decisa deghi Entl prepo-
sti? Oppure sonc il frutto delle lotte per
la salute e l'ambiente, questioni spesso
8l ceniro delle vertenze sindacali? Cre-
diamo siano state soprattutto le lotte &
costringere gl Enti preposti & maggion
e pilt incisivi interventi, ¢ liniziativa
contrattusle soprattutto aziendale, unita-
mente alle denunce pubbliche, alle in-
dagini approfordite per l'individuazions
delle cause di nociviid ¢ di infortunio
& costringere e aziende a rendere pid
sato Vamblente anche se questo ha cau-
sato loro un costo economico, Ma qual
& il costo per le cure, la riabilitazione,
le relative indennitd economiche tempo-
ranee ¢ permanenti che paga la socicrd
nel caso di infortunic e malattia profes-
sionale? Certamentz ben pid elevato,
senza contare il costo umano fh termini
di salute e di vita stessa,

Innanzitutto interessa stabilire con
chiarezza che nel campo della salute,

net Juoghi di lavoro, si sono ottenuti:
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1870 1575 1978 1979 1970 1475 1973 1973

Totale [moct| Totale lmorn Totale Imort]  Totale fmovt,| Totale “g Taotale E Totale ;1 Totale 'g
Valdaosta 4.4 15 3291 4 3.188 4 1.738 i 1.0i5] 41 1.044 4 3m) — 21 —
Piemome 146,684 243 986931 130 920481 134 82 150 R4 3994 106 4959+ 28 4.370 7 3.81€ 5
Liguriz 320551 1071 420601 72| 40474} 52| 562250 3% 64540 109 sa0st 37 7213 - Fos2| -
Lombardia 3142351 5240 236.241 291 2030931 203] 183.389) 213]  6.509) 2391 6.8200 43| 10,1731 & 7.138 3
Trentino ALA. 23,879 74 18929 35 18392 28 14 96{) 38 1.086 58 1,132 15 1410 17 Ba5 9
Friuli-V.G. 33.634 67 30.805% 33 30,305 53 30341 25 1.045 2 2,643 7 3808 3 3372 2
Veneio 127.650 1 220 1011481 158 95237} 109 822301 139 168010 T 50471 29 7.461 18 5.7 8
Emilia . 128 568 231 112750 194 [104.412)0 173 89769 199)  3703) 10} 446021 11 5.6 8 4.099 3
122.055] 223 105334 142 L7z | 127 83518 a9 7816t 14 SOBS; 30y 104652 i 8848 3

jluzel 117 283771 49 28202 52 22,214 Z7 1167 T 1919 3 323 3 2435 —

iB.337 42 18464 35 11310 31 14.633 i5 467 - 409 2 1.273) -~ 1.282 | ~—

806331 41 63270 108 58,079 37 34923 35 1.574 8 2015 & 3.081 1 2.901 &

63.539] 210 £3.704; 132 38.4021 112 44 U5s 75 853 2 1.507 2 2.058 4 1.669 2

3.182 ] 3.230 15 3.589 6 2.801 5 T4 1 &y - 1224 — « 76 et

21.23% T 18503 44 15.835 14 11533 22 2201 5 2.372 6 2675 3 1o48| —

50.738) 127 53.226] 168 13.545 79 34.427 36 370 — TT4 B 1.182 3 915 3
3763 34 58901 24 3.3 7 3.353% 14 179 1 1a1 1 191 2 841 —

204251 47 19,1021 &8 17.093 G2 11.364 33 9971 - 1215 3 504 1 3191 —

Sicilia . 550211 324 51606 142 410345 118 23.338 78 2897 -- 3080 3 3419 3 2,714 1
Sardegna 24227 63 26278 73 20.396 44 16585 2 3861 a6 3061 1 2309 5§ 1.774 i
Towiz 1.348.633 [2.902 ] 1.099.493(1 954 988.771|1.535] R42.164 {1211} 50,022 963| 6i.275] 253 7L.616) 102] 57.0862 &

Fonte: Servizio statistico attuariale [nail
L

Ambiente e saluts E’ pure cresciuta tra i lavoratori la  cessare, va intensificats, estesa e queali-
coscienza sul valore deila vita e della  ficata. Innanzitutte occorre impedire

risultati positivi, Ha concorso a questo
risultato, olire all’iniziativa specifica per
risanare 1'ambiente, anche la contratta-
zione dell’orpanizzazione del lavoro, la
diminuzione dell'oraric e depli siraor
dinari, i mutamenti imposti alle stesse
strutture tecniche e organizzative in mol-
te fabbriche.

salute & con essa il rifiute & monstiz-
zarle, a metterle a rischio dieiro preci.
) COompenso economico: selnpre meno
si zccetta, pur di lavorare, di lavorare
4 qualsiasi condizione.

Gli infortuni in generale, ¢ quelli
mortall in particolare, sono peré ancora
tanti, troppi. La lotta nor pud quindi
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che si torni alla monetizzazionz del ri-
schio € in questi mesi la minaccia al
posio di lavoro, [ ricatti spingonn in
questa direzione.

In particolare occorre affrontare la
questione delle malattic professionali.
Siamoe di fronte a nuowi rischi, forse
meno evidenti di quelli derivanti dalia
poivere e dal rumore, ma piit gravi per
U'integrith psicofisica del lavoratore:

Denunce in agriccltura Puso di sostanze nocive mei cieli pro-
Infortuni ¢ malattie profsssionsli gptii_:v-i,‘ lc;::spﬁslz.lore prolungata a ra-
fm laziom di varl tipi, ecc,
o Q70 2 a
1970 1973 1978 187 Cggi la battaglia per la salute e lo
Totale | mort.| Totale [anort.| Totsle | mort.| Totale | mort ambiente deve estendersi all insieme di
futte le aziende, comprese quelle com-
merciali ¢ dei servizi privati ¢ pubhlici,
l‘:"a!duosla 270 4 534 10 748 3 344 3 St tratta ira 'altro di porlare il tema
ismonte 15.912 143 13366 | 116 13.214 ) 105 10.741 39 « ambiente di lavoro » dentro Punitd sa.
Liguria 2917 w2 302) 261 32001 19| 2836 | 10| i Ciocde mecon gr;,;g: Batact
Lombardia 20071 93 14311 75 12.500 701 11134 46 ociale per la prevenzions e la d:fl%u

Trentino A.A, 5683 1 40 67341 31 6240 | 30 4258 16 | Socldic per la prevenzione e la difesa
Friuli V.G, e P 533 34 4.902 23 4212 28 -d::ha saIu_r.*‘: aei‘la‘.'c.ratur: e dei cittadi-
Venoio 25 653 ag 19781 2 18.021 75 13.476 40 ni. Tra 'altro & noto che le fabbriche
Emilia 38.129 92 28 158 85 27.066 88 22,054 68 e l'uso di determinate sostanze, sono al
Toscana 23.000 89 16.923 a3 1E.0BS 46 11.952 48 cune deile cause dell’inquinamernto del

Marche 14380 7 11.780 52 12.827 29 BT8O 2:_5 V'aria, ;
Umbriz 11.233 33 8203 24 8.553 17 6.222 i3 La riforma sanitaria, gid indekolita
Lazio 11.285 i £.539 52 6.519 28 4.549 14 dalt TS Tk A v s ogr
Campania 21494 | 76 15829 % "63| 12005 | 63 83101 36 alla difficolts a fornire risposte ai bi-
Molice 3562 10 3627 12 2518 1 2,049 P sogni immediati, comprese lo indennita
Tackines 15657 28 21065 32 7615 17 4816 g cconomiche, & soprattutto legata alla
Puglie 11926 58 9.427 5@ 6777 48 5374 41 prevenzione e al miglioramento dalla
Lucamia 3487 30 2805 20 2.830 23 1.637 4 Gualith delle cure sanitarie e degli in-
Calzhria 9792 15 9,505 24 4,504 20 4251 18 terventi di riabilitazione. Lo scontro dj
Sicilis 15.134 59 11.508 it 10.465 54 7.541 39 fondo ¢ sulla prevenzione e crediamo
Sardegna 1.187 25 5089 29 4.802 28 4.070 20} che parte delie esperienze compiute nei
luoghi di lavoro dai consigli di azienda
] ' . possa rappresentare un coniributo fai-

tale i 1,04 . 975 183,865 1] 39.585 ¥ i 2 - s

Totale 261 351 246 203,965 53865 | O - L tive a vantaggio dei laveratori, ma anh-

Fonte: Servizio statistico aituariale fnail che dell’intera societa.
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Ambiente e salute

Il patronato sindacale si & cimentaio
in questo campo negli ultimi anni non
solo portando avanti la sensibilizzazione
dei lavoratori con campagne di denun-
cia, ma soprattuttc organizzando inizia-
tive precise di studio e di lotta con Ie
categorie, con i consigli di azienda. Un
riflesso concreto di questo impegno si
€ espresso mel campo della tutela: nel
triennio 1977-1979 D'Inca ha tutelatc
845.000 casi di infortunio = 440.000 di
malattia professionale (di cui, rispetti-
vamente, 150.000 e 122.000 in fase di
ricorso medico contro le decisioni del-
Pinail); nello stesso periodo le cause
legali sostenute dall’Inca nei confronti
dell’Inail sono state 6.211, di cui 3.532
si sono concluse & favore dei nostri as-
sistiti. ,

Ma oggi vogliame che sempre piti
sia il sindacato nel suo insieme ad as-
sumere il tema della sicurezza sociale
(sanitd, salute, assistenza), a farlo vi-
vere nelle lotte ¢ nella gestione delle
leggi ¢ a garantire la tutela collettiva
ed individuale del lavoratore.

Questa scelta diviene concreta se, sia
per il salario «differito », sia per Ia sa-
lute, si mobilitano i consigli di fabbrica
e se si danno anche strumenti e strut-
ture per operare: delegato della sicu-
rezza sociale espressione del consiglio
di azienda & percid un passo iniziale
ma decisivo in direzione dell’assunzio-
ne piena da parte delle strutture sinda-
cali ad ogni livello dei problemi con-
nessi alla sicurezza sociale,
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