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La difesa della busta paga passa da qui

Estratti conto previdenziali

La difesa della
busta paga
passa

anche di qui

di Sante Moretti

]

E scaduto il 30 giugno il termine pre-
visto dalla legge per la consegna ai
lavoratori degli estratticonto dei con-
tributi previdenziali da-parte dei da-
tori di lavero. Si tratta di un obbligo
wstituito dal DI 5-2-1969, seceondo cuil
il sistema di contribuzione all’lnps de-
ve prevedere «1'invio ai lavoratori di
un estratioconto previdenziale con lin-
dicazione delle retribuzioni assoggetta-
te alla contribuzicne relativa all’assicu-
razione obbligatoria per invalidita, vec-
chiaia e superstiti ».

E' proprio i1 1569 Vanno dello scio-
pero generale per le pensioni, ed an-
che questo D! ¢ un aspetto delle con-
quiste di quel periodo. Con esso si &
conguistato lo strumento per il control-
lo del salario nella sua completezza e
per organizzar¢ la lotta alle evasioni

contributive che costituiscono una delle
maggiori piaghe dell'lnps.

I contributi sonc salario

Il controllo del salario «differitos o
«previdenziale» o « indiretto » va consi-
derato un problema alla pani di quello
che ¢ il controllo del rispetto dei con-
tratti per i sindacati di categoria ed in
particolare per i consigli dei delegati:
che succederchbe se nelle buste paga
mancasse lo stracrdinario o, ad esem-
pio, se il salario non rispondesse a
quanto stabilitc con i contratti naziona-
li oppure non fosse maggiorato di guan-
to previsto dagli accordi integrativi?
Verrebbe subito proclamato lo sciope-
ro, il padrone sarebbe denunciato al-
PIspettorato del lavgro.

Se invece il padrone non versa i con-
tributi o H versa in parte {denunciando
all’lnps retribuzioni inferiori a quelle
effettivamente corrisposte) in alcuni ca-
si si arriva persino a lasciar correre,
pur essendo a conoscenza della viola-
zione contraituale.

L’gstratto conto & un documento che
diviene indispensabile al momente del-
la domanda di pensione, per provare 0
aggicrnare la propria posizione assicu-
rativa evitando ritardi € brutte sorprese.

E’ noto infati che al lavoratore, ma-
turati i requisiti necessari, verrd corri-
sposia la pensione in relazione alla du-
rata ed entitd della contribuzione ver-
sata; inoltre dalla contribuzicne proven-
gono anche i mezzi per erogare presta-

zioni quali gli assegni familiari, la
soccupazione agricola,

E’ sempre pit importante, per un §
dacato che vuole intervenire nei p
cessi economici per sciogliere nodi 4
tichi ¢ nuovi, per superarc una ¢f
devastante cambiando la societd ed g
vando la qualitd della wvita, impegng|
in un campo come quello della sig
rezza sociale che ha un intrinseco
lore di solidarieta, mutualith, certed
nel momento del bisogno: la contril
zione previdenziale va conziderata p|
te organica di tutto cid.

Le¢ evasioni contributive

Abbismo gia detio che Ventith de
pensione € delle prestazioni previd
ziali ¢ proporzionale al versamenti ¢
tributivi. Aggiungiamo che uno dd
argomenti addotti per non realizz
la riforma previdenziale, per non
gliorare le prestazioni (il sussidio
disoccupazione 2 di sole 800 lire
giorno) ¢ il deficit finanziario che "I
ha accumulato. Secondo alcune sti
fatte all’lstituto previdenziale, si Titig
che ammontino ancora a circa 3.
miliardi { contributi previdenziali ¢
ogni anno vengono evasi '(anche se
corso del 1979, attraverso pit effig
controlli, si sono ottenuti significa
risultati) su un totale della contri
zione da lavore dipendente che non
riva ai 19.000 miliardi (1).

Una evasione cosi massiceia dei d

(Segue a pag.

| Un impegno pid

diretto

del sindacato
sui temi della
sicurezza sociale

Per la campagna di raccolia ¢ con-
wollo degli estratti-conto contributivi é
stato indispensabile un lavoro a strei-
tissimo contatto tra lé sirutture di pa-
tronato, unifaric e non, e guelle cate-
goriali a vari livelli: questa ¢ le alire
compagne sui temi previdenziali e della
salute condotte nei luoghi di lavoro, co-
stituiscono un momento del processo di
inmtegraziong del parrongio nel sindaca-
1o, Costituisce, d’altra parte, anche uno
stimolo per le categorie sindacali a ri-
prendere saldamente in mane inizio-
tiva nel campo della sicurezza sociale,
ancore a volte delegata clie sirutture

dell’organismeo-patronato insieme al com-
pito della tutela dei singoli lovoratori,
che aprirebbe nuove, e forse piii con-
crete, possibilite di rapporti con muasse
di laveratori e cittadini.

La stessa tutela individuale oggi puo
essere qualificate, in seguitc alle nuove
legzi previdenziall (ricongiunzione ecc)
ed alla riforma sanitaria che aprono
nuowvi spazi d'iniervento.

Con lintento di realizzare un impe-
gno pii pressante del sindacuto sui te-
mi della selute, sui remi previdenziali
2 assistenziagli, U'lnca si fa promoicre
di wun Convegno nazionale sulla sicu-
rezrza socigle e sull'organizzazione del
favore che si svelgerd a Salerno il 23-
24-25 ottobre, cui parteciperanne qua-
dri delle jederazioni di caiegoria, delle
strutiure confederali e del patronato.

Si fratta di un momenio unificante
di un dibattito con le fjederazioni di
categoria gia avanzaio, ma esplicatos:
finora in occasioni particoluri (ricor
diamo i conveghi nazionali che 'Inca

ha organizzato con i braccignii, con 1
pensionati, con [ marittimi, con { me
talmeceanici per alcuni setiori produtti-
vi, ece.).

L'inizigtiva, che pur essendo un mo
mento di riflessione nell’ambito di una
sala organizzazione ha finalitd unitarie,
ha ricevuto nuovo vigore dallultimo
Consiglio generale delia Cgil: il tema
della sicurezza sociale infatti pud in
parte sostanziare la scelta delf’impegno
nel campo deila qualita della viia e del
lavore, che in esso & staio ribadito,
per lopgettiva forze the ha, per Fidea
lita che lo pervade, per la concretezza
dei problepni che evidenzia. La sicurez-
za sociale (saniia, assisienza, previden-
za) era gid un punto, una scelta guali-
ficante nella strategia dell’Eur anche se
non & steta sosienuta finora con suf-
ficiente coerenza; oggi diviene decisiva
se non vogliamo che « migliore qualita
del lgvoro e della vita» resti uno slo-
gan, una felice iniuwizione.
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tributi previdenziali costituisce un fatto
macroscopico, ormai piuttosto conosciu-
to grazie alle denunce, agli articoli, alle
polemiche sollevate da pih parti.

Ma denunciare i1 fenomenc dells
evasioni conirbutive, e ricercarne giu-
stamente le cause, non basta: bisogna
organizzare la lotta alle evasioni ed il
sindacato deve essere fra i promotori.

Gli obblighi di legge

Gli strumenti per una lotta Jdel gene-
re esistono, si tratta di testi di leppe
tassativi. Ma essi probabilmente non
sono sufficientemente conosciuti: mold
lavoratori ¢ probabilmente anche diri-
genti sindacali, a diversi livelli, non co-
noscono il decrete legge prima ripor-
tato e non canno che gli obblighi da
esso previsti vengono largamente tra-
sgrediti.

Meno del 50% dei padroni consezna
annualmente l'estratio conto e in mol-
ti casi esso € incompleto o non rispon-
de alla realtd. E questo non avviene
solo nelle picecle aziende.

Norme successive {1978) rafforzano
Vobbligo della consegna dell'estratio
conto introducendo pene pecunariz per
i irasgressoris

« Il datore di lavoro, tenuto alla de-
nuncia ed al versamente dei contribuii
con le modalith previste nel deereto mi-
nisteriale 5 febbraio 1969, & obbligato
a presentare, entro i 31 marzo di cia
scun anno, all'lstituto nazionale della
previdenza socizle la denuncia nomina-
tiva del lavoratori occupati nellanno
precedente, redatta su apposito moedulo
predisposto dall'istituto medesime, delle
retribuzion] individuali corrisposte, non-
ché di twtti i dati necessari all'appli-
cazione delle nomme in materia di as-
sistenza obbligatoria. 1l datore di la-
voro che non provvede, entro i termini
stabiliti, a quanto previsto nel prece-
dente commma, ovvera vi provvede for-
nendo dati infedeli o incompleti, & te-
nuto al pagamenio all'lstitite  nazio-
nale della previdenza sociale deila
somma di L. 10.000 a titolo di sanzione
amministrativa, per ogni lavoratore di-
pendente interessato. IL’Inps provvedera
ad inviare a ciascun lavoratore, con le
modalith ed i termini stabiliti con de-
creto del ministre del Lavoro e dells
Previdenza Sociale, sentito il Consiglio
di amministrazione dell'lstituto stesso,
un estratto conto contenente Pindicazio-
ne denunciata dal datore di lavoro. I
datore di lavoro & tenuto a consepnare

al lavoratore entro i1 31 marzo di cia-
scuno anno, copia delle denunce. Fer-
mi restande i termini di consegna all’l-
stituto nazionale delle previdenea socia-
le delle denunce, nel caso di cessazione
di rapporto di lavoro, il datore di la-
voro deve consegnare al lavoratore, al-
P'atto della cessazione stessa, copia del-
la denuncia riservala al lavoratore.

Il datore di lavoro che non vi prov-
vede entro i lermini stabiliti ovvero vi
provvede fornendo dati infedeli o in-
completi, & punito con l'ammenda da
L. 3000 a L. 50000 per ogni lavora-
tore dipsndente al quale il documento
si riferisce » (2).

Data la scarsa osservanza dells Tegge,
il termine per la consegua previsto per
il 31 marzo, vieme di solito prorogato
al 30 giugno, come appunto quest’anna.

Quest’anno i patronati cindacali Inas,
Inca ed 1tal hanno promosso una cam-
pagnu di sensibilizzazione organizzando
incontri con je categorie a wvari livelli,
distribuendo in niigliaie di copie una
locandina da effiggere nelie bacheche
sindacali nei luoghi di lavoro e solle
citando direttamente le strutture sinda-
cali, i Consigli di fabbrica, a preten-
dere la consegna entro 1 termini degli
estraiti ¢onto, orgenizzando la raccalta
ed effetware ! controlio delle informa-
zioni in essi contenuti.

Le informazioni che ! padrone for-
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nisce al'nps per quanto riguarda 'am-
montare della retribuzione, il periodo
delle sua corresponsione ed anche i da-
ti anagrafici di ciaseun lavoratore, de-
vono corrispondere a realta,

I patronati ritengono che in caso di
mancata consegna le strutivre sindacali
nel luoghi di lavero debbane impu-
gnare ia legge ed organizzare la prote-
sta dei lavoratord, ¢ che vada fatta de-
nuncia all'lnps e pretesa la correzione
nei casi in cwi i dati forniti dagli estrat-
i conlo siano incompleli o infedeli,

Crediamo anche che i dati contenuti
dail'cstratto conto, se reccelsi, permet-
terebbero 2l consiglio di azienda la
econoscenza delle situazioni contributi-
ve, il controllo delle gualifiche, lindi-
viduazione de! tipo di assenze dal la-
vore, di mobilith ed altri fauti inerent
I'organizzazione del lavoro,

La questione dell'estratio conto non
& Inswnma un fatto burocratico, di se-
condarin importanza, ma un MOMERto
pir generale della battaglis per i ri-
sanamnenic ed il cambiamento della so-
cietd e della vita su cul il sindacato
si & impegnato. ® 5 M

i1} Voce « contribuni dells produzione »
dal bilancio consuntivo Inps 1978, in «Pre-
videnza Sociale » n. 5/1979,

{2 Art. 4 del D) 6778 n, 352 conver
tite, con modificazioni, nells legps 4878
n. 467,
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