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Un mondo fuori dalla fabbrica

Un mondo
fuori dalla
fabbrica

di Sante Moretti

Sopravvive anche nel
sindacalo il concetfo che
pensione, assegni familiari,
assistenza malattia e

cosi via siano problemi, se non
marginali, da affroniare al

di fuori del mondo di lavoro.
L’importanza di una gestione
efficiente dell'Inps da

parte sindacale

F ilomena DY Maio, una lavoratrice di
Cosenza ha fatto domanda di pensione
il 16 gennaio 1973 €, nonostente abbia
presentato ricorso, non ha ancora rice-
yuto risposta,

A Cosenza il ritardo medio, sottoli-
neo medio, per l'erogazione di une pen-
sione di invalidith & di 19 mesi ¢ 3 giorni

gono in media 1 29 mesi e 10 giorni,
Cosenza ¢ in Calabria, ma le cose non
vanng meglio a Torino: infatti in questa
provincia il ritardo medio per una pen-
sione di invalidith & di mesi 24 ed in
caso di ricorso & di 31 mesi e 28 giomi.

| ritardi somo enormi anche per le
pensioni di vecchiaia (Cosenza 13 mesi
e 8 giorni, Torino 12 mesi e 27 giorni)
e cost dicasi per i superstiti (Cosenza
mesi 18 e 13 giorni, Torino mesi 18 ¢ 4
giorni),

Un aliro caso: a Napoli, il lavoratore
Giordano Silvestri, che ha purtroppo la-
vorato all’estero, ¢ in attesa di pensione
dal 18 novembre 1968 e come lui in
Campania e in ltalia sono decine di mi-
gliaia i lavoratori coinvolti nell'emigra-
zione, che attendono per anni la pen-
sione.

La situazione mon & certamenle mi-
giiore nel settore del Pubbiico impiego
che nulla ha o che fare con Ulnps: Pie-
tro Fargone ha presentato la domanda
di pensione privilegiata 8] ministero del-
la Difesa nel 69 ed a tutt'oggi la sua
pratica non & stata definita; le cose non
vanno meglio presso la Cassa pensioni
dipendenti Enti Jocali.

E’ guesta dei tempi di riconoscimento
del diritto ella pensione una situazione
grave che crea sfiducia, malcontento,
qualunquismo: per comprenderlo bene
basta mettersi per un solo istante nei
perni di uno di quei 100,000 lavoratori
che avranne riconoscinta la  pensione
dopo almeno 18 mesi,

Nel corso dei primi mesi de! ‘79 si
registra un allungamento dei tempi di
riconoscimente delle pensioni, come @&
rilevabile dagli stessi dati Inps.

Bindacale

ATARDO
2 == MELLA
Vecchiaia Invaliditi Superstii ATTRIBUZIONE
Ritard s N, DELLE
s FENSIONI
1978 1979 (primi 1978 1979 (primi 1078 1979 (primi
& mesi) & mesi) d & mesi}
fino a t 1588 1007
3 mesi n.r. 61342 20664
: - Che questi  dati
3 1.892 1139 T
g a‘ : = —— suiritardi vengano
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WAGD  unitd), per
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Pensioni ¢ saper caso ¢t un ricorso sl raggiun-  provincisli poteri decisionali, per contri-

buire all'attuazione del decentramenta.

Ma se questa & la parte fondamentale
delia « veritd », un'altra & certe costitui-
te dal comportamento di una fetta dei
dipendenti: ¢ sono sedi dove si shriga
una pratica &l giorne per ogni dipen-
dente, mentre in altre si arriva a 30,
Nella sede di Lecce, una di quelle che
funziona meglio, si pud calcolare che al
bar o a fare la spesa allo spaccio interno
si consuma in un anno il lavoro di 45
dipendenti,

Quiesta situazione non ¢ determinata
solo dalla mancanza di qualificagione e
di prospettiva per i dipendenti: ¢ an-
che disimpegno, resislenza al cambia-
menta, forme di corporativismo. Del re-
sto che cos'® il rifivto della mobilitd; la
disorganizzazione « volutas, certi scio-
peri scttoriali al centro eletironico s¢
non corporativismo?

C2 poi, e ne sono profondamente
convinto, una sottovalutazione da parte
del sindacato ed anche du parte dei pa-
tromati nel valutare che cosa dovrebbe
rappresentare la pestione sindacale del-
"inps per | lavoratori ¢ per la spesa pub-

lica, in particolare oggi che puntiamo
a far diventare I'lnps ['unico ente di
witti 1 lavoratori compresi quelli del
settore pubblico.

5i sottovalutano spesso anche e diffi-
colth create dal meltiplicarsi di leggi e
disposizioni che obbligano 1'fnps a far
fronte a nuovi ed oncrosi adempimenti.
Permane, poi, in particolare net sinda-
cati di categoria, una sottovalutazione
di tutto ¢id che non & « fabbricas e nel-
la fabbrica poi si affrontano solo aleune
questionj contrattuali, C'¢ ciod la con-
cezione che la pensione, gli assegni fa-
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miliari, la malatiia, Vassistenza, le eva-
sioni contributive ¢ cosi via, siano pro-
blemi, se non marginali per il <indacato,
comungue problemi da affrontare al di
fuori d2! luogo di lavoro

Credo inoitre che siano molii i lavo-
ratori che non sanno della gesiiong sin-
dacale dell'laps e quindi non sentono i
problemi dell'lstituto come loro proble-
mi ¢ di conseguenza non contribuiscono
al suo funzionamento.

L'Inps & spesso al centro di polemiche
distrultive da parte di forze politiche ¢
di quotidiani che hanno [obictiivo
dichiarato di demolire questa nuova re-
sponsabilith che il sindacato si & as
sunto all'Inps, € con essa liquidare le
altre conquiste dei lavorator; in ma-
teria i pensioni ¢ previdenza e i
loro principi infornaatori: & la solida-
rictd, solo glhi elementi sociali e di sgua-
glianza che devono caratterizzare il nuo-
vo sistema previdenzigle, che queste for-
z& voglione impedire. Occorre quindi
un grande sforzo da parte del sindacato
¢ da parte dei patronati sindacali in
primo luogo per contribuire ad elimi-
nare tutti gli ostacoli ¢ gli impedimenti
che rendono difficile una efficicnie ge-
stiene dall’lstituto.

C'& uno studio svolto dal Formez che
cerca di indicare alcune soluzioni, sul-
l'esempio del modello {rancese, per snel-
lire le procedure per il riconoscimento
del diritto alla pensione, Questo studio &
importante, ma crede sia necessario che
debbano venire contributi ¢ proposte da
tutte le forze coinieressate al funziona-
mento regolare del massimo Istituto pre-
videnziale del nostro pacse, Intendo ri-
ferirmi soprattutto aj rappresentanti sin-
dacali del lavoratori impegnati a livelio
nazicnale, regionale ¢ provinciale, nei
i o comitatl di gestione, ai rap-
prosentami sindacali dei dipendenti del-
Ulnps, ai patronati sindacali e delle
maggiori associazioni dei lavoratori au-

tonomi.

Si tratterebbe di orpanizzare una sor-
ta di conferenza di produzione, parten-
do dalla realtd, vorrei dire dalla « veri-
ta» sulle capacith operative dellInps,
per predisporre un piano e i tempi della

? sua realizzazione a cui tutte queste for-
ze  doviebbero lavorare comunemente,
pur nel rispetto della reciproca autono-
mia; del resto non & parte da zero, al-
cune richieste sono gid statc avanzate
dai sindacati al governe, un confronto &
in corso fra i patronaii sindacali e 'inps, |
aleuni programmi, legati al centro elet-
tronico, sono stati elaborati dall’Inps. 1
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